Lyski, dnia 3 czerwca 2022r.

'OGLOSZENIE
WOJT GMINY LYSKI

Ogtasza nabor kandydatow do pracy na wolne kierownicze stanowisko urzgdnicze:
KIEROWNIK OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W LYSKACH

1. Wymagania niezbedne (formalne):
1) obywatelstwo polskie;

2) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestgpstwo S$cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe;

3) posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych;

4) korzystanie z pelni praw publicznych;

3) posiadanie nieposzlakowanej opinii;

6) udokumentowane (kserokopia dyplomu/$wiadectwa):

a) wyksztalcenie wyzsze;

b) posiadanie specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spotecznej (art. 122 ust. 1 ustawy z dnia
12.03.2004r. o pomocy spolecznej);

c) posiadanie co najmniej 5-letni staz pracy w pomocy spoleczne;j.

2. Wymagania dodatkowe:
1) podstawowa znajomos¢ przepisOw prawa samorzadowego tj. ustawy:
a) o samorzadzie gminnym z dnia 8 marca 1990r.
b) o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008r.
c) Prawo Zamowien Publicznych z dnia 11 wrzesnia 2019r.
d) Kodeks postgpowania administracyjnego z dnia 14 czerwca 1960r.
e) o petycjach z dnia 11 lipca 2014r.
f) Kodeks Cywilny z dnia 23 kwietnia 1964r.
g) o oglaszaniu aktow normatywnych i niektorych innych aktow prawnych z dnia 20 lipca 2000r.
h) o dostepie do informacji publicznej z dnia 6 wrzesnia 2001r.
i) o finansach publicznych z dnia 27 sierpnia 2009r.
2) Kodeks pracy z dnia 26 czerwca 1974r.
3) podstawowa znajomos$¢ przepisow Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 20.06.2002r. w
sprawie zasad techniki prawodawczej;
4) podstawowa znajomos$¢ aktu prawa miejscowego tj. Uchwala Nr RG.0007.25.2018 Rady Gminy w
Lyskach z dnia 20.12.2018r. w sprawie Statutu Gminy Lyski;
5) o pomocy spolecznej z dnia 12 marca 2004r.
6) o swiadczeniach rodzinnych z dnia 28 listopada 2003r.
7) o pomocy osobom uprawnionym do alimentow z dnia 7 wrzes$nia 2007r.
8) Kodeks rodzinny i opiekunczy z dnia 25 lutego 1964r.
9) o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej z dnia 9 czerwca 2011r.
10) biegta znajomos¢ pakietu biurowego Microsoft Office, Open Office, MS Excel znajomos¢ srodowiska
Windows;
11) umiejetnos¢ obstugi urzadzen biurowych, typu: faks, ksero.

Wymagania pozadane:

1) umiejetnosc kierowania zespotem ludzi;

2) umiejgtnos¢ pracy w zespole;

3) komunikatywnos¢ werbalna i pisemna, w tym latwos¢ przekazywania informacji;
4) zdolnosci analityczne;

5) umiejetnos¢ planowania i organizowania pracy na stanowisku;
6) odpowiedzialnos¢, dokfadnos¢, dyskrecja;

7) sumiennosc i sprawnos¢ w wykonywaniu obowiazkow;

8) zdyscyplinowanie i zaangazowanie;

9) wysoka kultura osobista;

10) dyspozycyjnosc.



3. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny — nalezy podpisa¢ wlasnorgcznie;

2) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

3) kserokopie dokumentow potwierdzajacych staz pracy

(w tym $wiadectwa pracy potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem);

4) kserokopie dokumentow potwierdzajacych poziom wyksztalcenia

(potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem);

5) kserokopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie specjalizacji z zakresu organizacji pomocy
spotecznej (potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem),

6) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych ukonczenie innych form podnoszenia kwalifikacji np.

dyplomy, s$wiadectwa ukonczenia studiéw podyplomowych, kurséw, egzaminéw zawodowych
(potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginatem);

7 os$wiadczenie kandydata o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych;
8) o$wiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych;
9) o$wiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestgpstwo

$cigane z oskarzenia publicznego lub umysIne przestgpstwo skarbowe;

10) o$wiadczenie kandydata o posiadaniu nieposzlakowanej opinii;

11) o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w
ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji oraz na czas ich archiwizacji zgodnie z
rzeczowym wykazem akt, a w razie zatrudnienia — w celu realizacji obowiazkéw pracodawcy zwigzanych z
zatrudnieniem;

12) o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia
21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych;

13) o$wiadczenie kandydata od kiedy moze podja¢ prace;

14) o$wiadczenie kandydata o przyjeciu do wiadomosci faktu, iz informacje zawarte w ofercie stanowia
informacje publiczna.

Wszystkie dokumenty aplikacyjne musza by¢ sporzadzone w jezyku polskim w formie umozliwiajacej ich
odczytanie. Dokumenty wydane w jezyku obcym powinny zosta¢ ztozone wraz z thumaczeniem.

4. Warunki pracy na stanowisku:

1) praca w budynku potozonym w Lyskach przy ulicy Sikorskiego 2, 44-295 Lyski, (w biurze na I pigtrze) -
stanowisko pracy nie jest przystosowane dla 0s6b niepelnosprawnych (w budynku nie ma windy);

2) praca przy monitorze ekranowym powyzej potlowy dobowego wymiaru czasu pracy.

5. Glowny zakres czynnos$ci wykonywanych na stanowisku:

1) Organizowanie pracy OPS w Lyskach poprzez wydawanie zarzadzen wewngtrznych, regulamindéw oraz
innych decyzji kierowniczych, a takze ponoszenie odpowiedzialno$ci za caloksztalt jego dziatalnosci;

2) Reprezentowanie OPS w Lyskach na zewnatrz oraz skladanie o$wiadczen woli w imieniu Osrodka;

3) Podejmowanie decyzji w indywidualnych sprawach dla realizacji zadan statutowych i ustawowych
Osrodka na podstawie stosownych, wymaganych przepisami prawa upowaznie;

4) Przygotowywanie projektow uchwat dotyczacych dziatalnosci Osrodka;

5) Analizowanie dziatalnosci Osrodka pod wzgledem finansowym oraz zabieganie o srodki na pokrycie
statutowych i ustawowych zadan O$rodka;

6) Wspolpraca z instytucjami i organizacjami spolecznymi majacymi zwigzek z rozpoznawaniem i
rozwigzywaniem problemow opiekunczo — pomocowych;

7) Przygotowanie i sktadanie niezb¢dnych informacji dotyczacych funkcjonowania Osrodka i efektywnosci
pomocy spolecznej;

8) Wykonywanie czynnosci pracodawcy w stosunku do pracownikow zatrudnionych w Osrodku;

9) Dbanie o podnoszenie kwalifikacji pracownikow;

10) Przygotowanie informacji, analiz i materialow niezbednych dla Wéjta Gminy;

11) Realizowanie innych zadan z zakresu pomocy spolecznej wynikajacych z potrzeb gminy oraz
wykonywanie innych zadan zleconych przez Wojta Gminy Lyski;

12) Nadz6r nad udostepnianiem danych osobowych zgodnie z ustawa o ochronie danych osobowych

6. Forma i czas zatrudnienia:
Przewidywany moment zatrudnienia: 1 sierpnia 2022r.

1) umowa o prace¢ na czas okreslony:
2) umowa o prace na czas nieokreslony.



7. Wskaznik zatrudnienia niepelnosprawnych: nizszy niz 6%.

8. Forma skladania dokumentow:

1) dokumenty w zamknigtej i zaadresowanej kopercie;

2) opis na kopercie (,,Nabor na wolne kierownicze stanowisko urze¢dnicze Kierownik Osrodka
Pomocy Spolecznej w Lyskach™);

3) dokumenty mogg byé dorgczone osobiscie lub droga pocztowa (za posrednictwem placowki
pocztowej).

9. Termin i miejsce skladania dokumentow:
Dokumenty nalezy sktada¢ w terminie do 17 czerwea 2022r. do godz. 15* w Urzedzie Gminy Lyski, ul.
Dworcowa la, 44-295 Lyski, Biuro Obstugi Klienta, parter Urzgdu Gminy.

Dokumenty aplikacyjne otrzymane po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

10. Informacje dodatkowe:
1) Niezwlocznie po przeprowadzonym naborze Informacja o wynikach naboru begdzie upowszechniona
poprzez:

a) zamieszczenie na stronie Biuletynu Informacji Publicznej:

www.bip.lyski.pl

http://www.jo.lyski.bip.gmina.pl/index.php?id=696

b) umieszczenie na tablicy informacyjnej Urzgedu Gminy.
Informacja o wynikach naboru zawiera imiona i nazwiska kandydatéw oraz ich miejsce zamieszkania w
rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego.
2) Do dalszej rekrutacji zapraszani beda telefonicznie lub droga elektroniczng kandydaci, ktorzy speili
wymagania niezbgdne okreslone w ogloszeniu o naborze.
3) Dane osobowe zawarte w sktadanych dokumentach aplikacyjnych bgda przetwarzane na potrzeby
postepowania rekrutacyjnego. Zgodno$¢ przetwarzania z prawem majgc na uwadze Artykul 6 ust. la
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie
ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych).
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